
 
 
 

 
 
 

 
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
 
En Selec Ltda, estamos comprometidos con: 
 

 Perseguir la meta de no daño a las personas. 
 

 Mejorar continuamente la gestión de la empresa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional a través de: 
 

 Identificar, evaluar y controlar los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

 Capacitar permanente de todos los miembros de la organización en materia de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

 

 Crear  documentos  y  registros  destinados  a  mejorar  la  aplicación  y  control  en  la  gestión  de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

 Asumir un  rol de  liderazgo  como parte de  la  responsabilidad de  la  línea   y  como mejora de  las 
prácticas en nuestra empresa. 

 

 Cumplir la legislación vigente en las materias de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

 Asegurar que ninguna meta de producción  justifique que un trabajador se exponga a riesgos que 
no cuenten con las medidas de control correspondientes. 

 

 Establecer canales expeditos de comunicación para todos los miembros de la organización en caso 
de emergencia o como aporte al crecimiento en la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

 Promover  y  exigir  una  cultura    responsable  y  proactiva  en  materia  de  Seguridad  y  Salud 
Ocupacional,  en  la  cual  todos  los  empleados  de  Selec  Ltda  y  sus  contratistas  compartan  estos 
compromisos. 

 
 

DE  ESTA MANERA ASPIRAMOS A  TENER UN DESEMPEÑO DE  SEGURIDAD  Y  SALUD OCUPACIONAL DEL  CUAL 
PODAMOS  SENTIRNOS  ORGULLOSOS,  ADEMAS  DE  GANAR  LA  CONFIANZA  DE  NUESTROS  CLIENTES,  Y  DE  
BENEFICIAR A NUESTRO PERSONAL Y LA SOCIEDAD. 

 
 
                           

 
 
 

Víctor Riveros González 
Representante Legal 

Selec Limitada. 

 


